Association européenne
Ecole ukrainienne à Strasbourg
pour l’enseignement de la langue et la culture ukrainienne

STATUTS
CONSTITUTION – OBJET – SIEGE SOCIAL – DUREE DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 1  - Constitution et dénomination
L’association est formée entre les soussignées, sous la dénomination : Association européenne  « L’école ukrainienne à Strasbourg ».
Le siège est fixe à  Strasbourg sous  la dénomination : Association européenne  « L’école ukrainienne  à Strasbourg» 
Le siège peut être transféré sur simple décision du Comité de Direction.
Cette association est régie par les articles 21 à 79-III du Code Civil Local maintenus en vigueur dans les départements du Bas-Rhin, Haut-Rhin et Moselle, ainsi que par les présents statuts. 
L’association est inscrite au registre des associations du Tribunal d’Instance de Strasbourg.
ARTICLE 2 : Objet et but
L’objet de l’association est la création d’une école ukrainienne à Strasbourg permettant aux enfants ukrainienophones et francophones en Alsace d’apprendre la lange ukrainienne et garder des liens culturelles étroite avec l’Ukraine, et aussi tout autre mode de manifestations permettant des échanges culturels et linguistiques entre la France et l’Ukraine.
 L’association poursuit un but de répandre la langue et la culture ukrainienne en Alsace et  en France par un enseignement systématique périscolaire.  
L'association ne poursuit aucun but lucratif, politique ou religieux.
ATRICLE 3 : Siège social
Le siège social de l’association est fixe à l’adresse suivante :

11 chemin du Beulenwoerth, 67000, Strasbourg

Chez Madame Olga Vavrynchuk

Sous le nom de l’Association européenne  « L’école ukrainienne  à Strasbourg »

ARTICLE 4 : Durée
La durée de l’association est illimitée.

ARTICLE 5 : Les ressources
Les ressources de l’association sont constituées par les cotisations des membres actifs, les subventions émanant d’organismes publics ou privés, les recettes des manifestations organisées par l’association, les dons et les legs qui pourraient lui être faits, le revenu des biens et valeurs de l’association et toutes autres ressources qui ne sont pas interdites par les lois et règlements en vigueur.
La cotisation est fixée annuellement par l’Assemblée Générale.

COMPOSITION

ARTICLE 6 : Les membres
Peut devenir membre toute personne physique ou morale intéressée par l’objet de le but de l’association. 
Chaque membre prend l’engagement de respecter les présents statuts.
L’association comporte des membres actifs, des membres bienfaiteurs et des membres d’honneur. 
Les membres actifs :

Ils participent activement à la vie de l’association. Ils disposent du droit de vote délibératif et peuvent se présenter aux postes du Comité de Direction.
Ils payent une cotisation annuelle.

Les membres d’honneur :

Ils ont rendu des services à l’association. Ils sont élus par le Comité de Direction. Ils sont dispensés de cotisation, mais ils disposent d’une voix consultative.
Les membres bienfaiteurs :

Ils apportent un soutien financier à l’association. Ils disposent d’une voix consultative.
ARTICLE 7 : Procédure d’adhésion
L’admission des membres est prononcée par le Comite de Direction.
La demande d’adhésion peut être orale ou écrite.  
ARTICLE 8 : La perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd par :

· décès ;

· démission adressée par écrit au Président de l’Association;

· radiation prononcée par la Comite de Direction pour non paiement de la cotisation ;

· exclusion prononcée par l’Assemblée Générale pour motif grave tell qu’acte portant préjudice moral ou matériel, a l’association. 
Avant l’exclusion ou radiation, le membre concerné est préalablement invité à fournir des explications écrites au Comite de Direction.
ADMIISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 9 : Comité de Direction 

L’association est administrée par un Comité de Direction comprenant au minimum 3 membres actifs (président, secrétaire, trésorier) élus pour 1 an par l’Assemblée Générale.

Est éligible au Comité de Direction toute personne âgée de dix huit ans au moins, au jour de l’élection, membre actif de l’association et  a jour de ses cotisations.
ARTICLE 10 : Les réunions du Comité de Direction
Le Comité de Direction se réunit chaque fois qu’il est convoque par écrit, mail ou fax par son 
Président ou a la demande d’au moins de un de ses membres, et chaque fois que l’intérêt se l’association l’exige et  au moins une fois par trimestre. 

Les décisions sont prises à la majorité d’au moins deux de ses membres présents. En cas d’égalité, la voix du Président est prépondérante. Seules les questions figurant à l’ordre du jour peuvent faire l’objet d’un vote.
ARTICLE 11 : Les postes du Comité de Direction

Le Comité de Direction comprend les postes suivants : le Président, le tresorier, le secrétaire.
Le président

Il veille au respect des statuts et à la sauvegarde des intérêts moraux de l’association. Il dirige les travaux du Comité de Direction. Il assume les fonctions de représentation : légale, judiciaire et extrajudiciaire de l’association dans tous les actes de la vie civile. Il peut donner délégation à d’autres membres du Comité de Direction pour l’exercice de ses fonctions de représentation.

Le trésorier

Il veille à la régularité des comptes et tient une comptabilité probante. Il rend compte de sa gestion à chaque Assemblée Générale. Il effectue tous les paiements et perçoit toutes recettes sous la surveillance du Président. 
Le secrétaire

Il est chargé de tout ce qui concerne la correspondance de l’association, notamment l’envoi des diverses convocations. Il rédige les procès verbaux des assemblées et des réunions du Comité de Direction. Il tient également le registre des délibérations des assemblées générales et le registre des délibérations de la direction.
ARTICLE 12 : L’Assemblée Général (convocation et organisation)
L’Assemblée Générale est composée de l’ensemble de tous les membres actifs de l’association, âges de dix huit ans au moins au jour de ladite l’Assemblée, et a jour de leurs cotisations.
Elle se réunit une fois par an et chaque fois que l’intérêt de l’association l’exige.

Modalités de convocation :
 - sur convocation du Président de l’association ou
- convocation sur proposition de 1/4 des membres de l’association. 
Les convocations doivent mentionner l’ordre du jour prévu et fixé par les soins du Comite de Direction. Elles sont faites par (e)-mail adresse aux membrés dix jours au moins à l’ avance.

Seules seront valables les résolutions prises par l’Assemblée Générale sur les points inscrits a son ordre du jour.
ARTICLE 13 : Pouvoirs de l’Assemblée Générale

Dans la limite des pouvoirs qui leur sont conférés par le Code Civil local et par les présents statuts, les assemblées obligent par leurs décisions tous les membres, y compris les absents.
La présidence de l’Assemblée Générale appartient au Président ou en son absence à un membre du Comite de Direction qu’il aura désigné. 

Les délibérations sont constatées par des procès-verbaux inscrits sur un registre spécifique et signe par le président et le secrétaire.
Le vote par procuration ou par correspondance est autorisé (un mandat par personne). 
L’Assemblée Générale dispose de tous les pouvoirs qui n’ont pas été dévolus au Comite de Direction et en particulier :

· entend le rapport d’activité
· approuve le budget et les comptes.

ARTICLE 14 : La modification des statuts 
La modification des statuts de l’association, y compris de son but doit être décidée par l’Assemblée Générale des membres actifs  à la majorité de 2/3 des membres présents ou représentés.
Les conditions de convocation de l’Assemblée Générale examinant les modifications statuaires sont celles prévues à l’article 12 des présents statuts.  
ARTICLE 15 : Dissolution de l’association
La dissolution de l’Association doit être décidée par l’Assemblée Générale à la majorité de 3/4 des membres présents ou représentés.

L’assemblée désigne une ou plusieurs personnes membres ou non-membres de l’association qui seront chargées de la liquidation des biens de celle-ci.

L’actif net subsistant sera attribué à :

· une association poursuivant des buts similaires,

· un organisme à but d’intérêt général (école, commune, syndicat etc.) choisi par l’Assemblée Générale.

La dissolution fera l’objet d’un procès verbal signé par le président et le secrétaire et sera transmis au tribunal au plus vite.
REGLEMENT INTERRIEUR-FORMALITES ADMINISTRATIVES
ARTICLE 16 : Règlement intérieur

Le Comité de Direction pourra établir un règlement intérieur fixant les modalités d’exécution des présents statuts et d’organisation interne et pratique de l’association.

Ce règlement intérieur sera soumis à l’approbation de l’Assemblée Générale ordinaire ainsi que ses modifications ultérieures.

ARTICLE 17 : Formalités administratifs
Le Comité de Direction devra déclarer au Registre des Association du Tribunal d’instance de Strasbourg, les modalités ultérieures désigner ci-dessous : 

· le changement de dénomination

· le transfert du siège

· les modifications apportées aux statuts

· les changements survenus au sein du Comité de Direction
· la dissolution de l’association

ARTICLE 18 : Approbation des statuts
Les présents statuts ont été adoptés par l’Assemblée Générale constitutive qui s’est tenue à Strasbourg le ...................................
Signatures précédées de la mention « lu et approuvé »

6

